
 

 

 

 

 

 

 

 הכשרה והדרכה לעובדי בניין

ככל שתינתן תשומת לב רבה יותר להכשרה והדרכת עובדי בניין, כך קטנים הסיכויים לתאונות, לנזק 
 .לנפגעים בגוף ונפש -בציוד ורכוש, וחשוב יותר 

בעוד שבמקומות עבודה קבועים, כמו מפעלים שיום אחרי יום ושנה אחר שנה נשארים באותו מבנה, עם 
כך אתרי  –סביבת עבודה מוכרת לעובד )ומתוקף כך גם ערנותו מופנית לסיכונים ידועים ומוכרים( אותה 

 .בנייה הם סביבת עבודה דינמית המשתנה מיום ליום לעיתים אפילו משעה לשעה

 :מערכת הסיכונים באתר בנייה היא, כאמור, דינמית ומתעצמת וקיימים שני סוגי סיכונים עיקריים

 ילים' כמו עבודה בגובה, יציקות בטון, עבודות מנוף וכדומהסיכונים 'רג -
'רגיל', כאשר השילוב של שתיהן מעלה את  סיכונים 'מוגברים' הנובעים מביצוע שתי עבודות בעלות סיכון -

 .'לסיכון 'מוגבר רמת הסיכון 

בטיחות  לאור כל אלה עולה חשיבות ההכשרה וההדרכה לעובדי בניין, ובעיקר הצורך בקיום הדרכות
 .וריענון כללים, שיש לערוך אותם באופן תדיר ולעיתים תכופות יותר מאשר במקום עבודה קבוע ורגיל

לעיתים, יש לקיים הדרכה או רענון בטיחות בכל יום לאור השינויים המהירים באתר בנייה מסויים, או 
  .שינוי בתפקיד המוטל על העובד

 :ויש את דרישות החוק
ה בגובה, לדוגמא, נדרשת עפ"י החוק פעם בשנתיים. אולם אין הדרכת בטיחות בגובה הדרכת בטיחות עבוד

באתר בנייה דומה להדרכת בטיחות בגובה במפעל. מכאן גם עולה החשיבות של מתן הדרכת בטיחות 
  .מתאימה עם כל שינוי באתר הבנייה

מטרים,  בגובה כמה עשרות צריך לזכור, אתר בנייה עשוי להפוך תוך חודשים מבור עמוק באדמה למבנה
מיד עם  הדרכת בטיחות ובהתאמה, משתנים סוגי הסיכונים ועוצמתם. לכן, מומלץ מאד שכל עובד יקבל

העובד חייב  .תחילת עבודתו באתר חדש גם אם חודש לפני כן זכה להדרכת בטיחות באתר בנייה אחר
  !להיות מודע לסיכונים בסביבת עבודתו הנוכחית

 :המחוייבות הדרכות הבטיחות
 .כל עובד ביומו הראשון בעבודה יקבל הדרכת בטיחות כללית -
תמצית מידע בדבר הסיכונים הקיימים  –לו  בשפה המובנת –כל עובד יקבל בכתב ביומו הראשון בעבודה  -

 .ויחזור ויקבל הדרכה נוספת לפחות פעם בשנה בעמדת עבודתו
לעבוד בגובה למשל, הוא יקבל בנוסף הדרכת  ובד צריךמעבר להדרכות הבטיחות הסטנדרטיות, במידה וע -

 .בטיחות לעבודה בגובה

 

 

 


